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CONGÉS MENSTRUELS ET SANTÉ DES 
FEMMES AU TRAVAIL



Dans le monde du travail, les femmes doivent-elles bénéficier de droits spécifiques comme des congés 
menstruels ?
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52% 48%

Oui Non
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26% 32% 23% 19%

Tout à fait d’accord Plutôt d’accord Plutôt pas d’accord Pas du tout d’accord

Pensez-vous que la mise en place d’un congé menstruel serait une mesure utile pour améliorer le bien-être 
au travail ?
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58% 
D’accord

42%
Pas d’accord
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11% 35% 34% 20%

Très satisfaisante Assez satisfaisante Peu satisfaisante Pas du tout satisfaisante

De manière générale, comment évalueriez-vous la prise en compte des spécificités de santé des femmes 
(règles, ménopause, endométriose…) dans votre entreprise ou votre organisation ?
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46% 
Satisfaisante

54%
Pas satisfaisante
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18% 51% 21% 10%

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout

Si votre entreprise ou votre organisation proposait un congé menstruel, pensez-vous qu’il serait accepté…
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69% 
Oui

31%
Non

par vos collègues
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6% 33% 36% 25%

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout

Si votre entreprise ou votre organisation proposait un congé menstruel, pensez-vous qu’il serait accepté…
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39% 
Oui

61%
Non

par votre hiérarchie
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MÉTHODOLOGIE

Questionnaires auto-administrés en ligne. Interviews réalisées du 21 au
25 novembre 2025.

Étude réalisée par Cluster17 pour l’UNSA sur un échantillon de 1 025 
personnes, représentatives de la population active française âgée de 18 ans 
et plus.

L’échantillon est réalisé selon la méthode des quotas, au regard des
critères d’âge, de sexe, de catégories socioprofessionnelles, de taille de
communes et de régions de résidence.


