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Représentativité syndicale 2017 : l'UNSA continue sa progression

+ 1,06% pour l'UNSA

Avec 280 555 voix, soit 5,35 % des suffrages exprimés, l'UNSA réalise, en voix comme en
points, une des plus fortes progressions. Dans un paysage syndical où les variations sont de
faible ampleur et les évolutions lentes, en seulement 4 ans et malgré des moyens très
modestes, incomparables à ceux consentis à ses concurrents, elle est l'organisation qui accroît
le plus significativement ses voix (64 859 suffrages supplémentaires, soit une augmentation de
30,07 %)
 L'UNSA remercie toutes et tous les salarié-e-s qui lui ont fait confiance.

La mesure de l'audience syndicale nationale dans le secteur privé, établie sur le cycle  électoral 2012-2016, vient
d'être rendue publique ce 31 mars 2017.

L'UNSA constate d'abord qu'elle repose sur une base de suffrages légèrement élargie (167 317 exprimés de  plus,
soit + 3,66 % par rapport à 2013). Cela conforte la pertinence de la loi du 20 août 2008 qui a refondé sur une base
démocratique la représentativité syndicale dans notre pays. Mais cela conforte aussi la légitimité des acteurs
syndicaux à représenter les salarié-e-s.  A l'heure où des voix se font entendre dans le débat politique pour
minimiser la place et le rôle du syndicalisme, ces résultats constituent un enseignement utile.

Avec 280 555 voix, soit 5,35 % des suffrages exprimés, l'UNSA réalise, en voix comme en points, une des plus
fortes progressions. Dans un paysage syndical où les variations sont de faible ampleur et les évolutions lentes, en
seulement 4 ans et malgré des moyens très modestes, incomparables à ceux consentis à ses concurrents, elle est
l'organisation qui accroît le plus significativement ses voix (64 859 suffrages supplémentaires, soit une augmentation
de 30,07 %, gagnant 1,06 point par rapport à 2013).

Cette progression se traduit également dans les branches professionnelles. Alors qu'en 2013, l'UNSA avait franchi la
barre de la représentativité dans 58 conventions collectives nationales, c'est désormais dans 86 d'entre elles qu'elle
sera en mesure de négocier. La capacité de l'UNSA à être encore plus utile et efficace dans la défense de l'intérêt
des salariés s'étend donc ainsi à de nouveaux secteurs professionnels.

Ces très bons résultats sont dus au travail militant effectué sur le terrain et aux centaines de nouvelles implantations
syndicales de l'UNSA dans les entreprises privées. En conjuguant pragmatisme réformiste combatif et respect de
l'autonomie d'analyse et d'action dans les entreprises, l'UNSA propose une voie originale pour contribuer à
renouveler et dynamiser le syndicalisme français. Son offre syndicale rencontre un intérêt croissant parmi les
salarié-e-s, comme en ont attesté les récentes élections dans les très petites entreprises.

L'UNSA remercie toutes et tous les salarié-e-s qui lui ont fait confiance. Elle s'engage à s'en montrer digne en
assurant au mieux les nouvelles responsabilités qui, désormais, lui incombent.

La place de l'UNSA dans le paysage syndical français sort donc confortée de cette mesure d'audience. Forte de ses
nouvelles implantations, elle entend poursuivre et amplifier sa politique de développement.
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