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Perspectives pour la rentrée de septembre 2016

Annick Girardin, ministre de la Fonction Publique, a rencontré l'ensemble des Organisations
Syndicales le mercredi 20 juillet pour dresser un bilan et pour tracer des perspectives.
 L'UNSA Fonction Publique a rappelé ses attentes et ses exigences après avoir évoqué, non
sans émotion, l'attentat de Nice et le renforcement nécessaire de toute la fonction publique
car, pour l'UNSA, ses missions sont essentielles pour la population.

Obtenir la mise en oeuvre complète du protocole PPCR, dans tous ses aspects, reste la priorité de l'UNSA Fonction
Publique. L'engagement du gouvernement et de la DGAFP à publier tous les textes avant le printemps 2017 est un
élément fort. Il reste à concrétiser le point clef du protocole : s'assurer que tous les agents puissent exercer une
carrière complète sur deux grades.
 Cependant, au titre des regrets, l'UNSA a estimé que pour les agents de maitrise, une occasion avait été manquée
pour reconnaitre d'avantage leur implication et leurs responsabilités.

La seconde priorité de l'UNSA porte sur les concertations en cours :

•  Le Compte personnel de formation (CPF) doit permettre de créer des droits nouveaux pour les agents publics.
Pour réussir, l'UNSA insite pour que la question de son financement soit résolue.

•  La concertation "Santé, sécurité au travail", à laquelle l'UNSA est fortement attachée, doit aussi être l'occasion
d'aborder la gestion des âges dans la fonction publique au regard des durées de carrière actuelles et futures et
la pénibilité pour les agents non bénéficiaires du service actif.

L'UNSA Fonction Publique a pris acte de l'intérêt du ministère sur la question du logement des agents publics, a
insisté sur la protection sociale complémentaire et sur la nécessité de renforcer le dialogue social partout, y compris
sur le plan local.

Parmi les annonces de la Ministre, l'UNSA-FP retient son attachement  au dialogue social, sa volonté de réussir
"PPCR", sa proposition d'étudier les conséquences du reclassement de catégorie C en B, pour les agents en fin de
carrière, lorsque les travaux de PPCR seront terminés, répondant ainsi à l'une des demandes de l'UNSA.
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