CIAS un enjeu : améliorer les dispositifs d'action sociale pour les agents de I'Etat
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CIAS un enjeu : améliorer les dispositifs d'action sociale pour les agents de I'Etat

La prochaineréunion plénieredu CIAS est prévuele 16 avril.

Elle seral'occasion pour chaque organisation syndicale et pour la Direction Générale de

I' Administration de la Fonction Publique (DGAFP) de préciser leursobjectifsalafois pour
I'année 2015 mais aussi pour la durée delamandature. La présencedelaMinistredela
Fonction Publique ou de son représentant sera un signefort de son attachement ala
protection sociale desfonctionnairesdel'Etat al'heure des effortsbudgétaireset dela
réorganisation territoriale.

Pour 'UNSA-FP, c'est le renforcement et I'amélioration des prestations existantes qui doivent étre recherchés tout en
agissant pour la meilleure optimisation possible du budget de I'action sociale.

L'une de nos priorités portera sur le projet de circulaire qui doit clarifier le régime social et le régime fiscal des
prestations versées aux agents car celles-ci ne sont pas un complément de la rémunération et donc, ne doivent pas
entrer dans l'assiette des prélévements sociaux.

Le dossier du logement des fonctionnaires est aussi essentiel a I'neure des mobilités en début de carriére ou
imposées.

La réorganisation des régions et des SRIAS ne devra pas conduire a une désorganisation de I'action sociale locale
mais devra étre une occasion pour améliorer les dispositifs existants. Par exemple, 'UNSA est attachée aux RIA
(restaurants inter-administratifs) et aux prestations d'urgence.

Enfin, 'TUNSA portera des revendications d'amélioration des barémes pris en compte pour toutes les prestations
quelles soient familiales, PIM ou d'aide au maintien & domicile. Pour cette derniére, TUNSA estime toujours que les
retraités de la Fonction Publique de I'Etat doivent avoir les mémes droits que tous les autres retraités.

Rappel suite aux dernieres élections : répartition des 13 représentants des personnels du CIAS et des SRIAS, : 2
FO, 2 FSU, 2 UNSA, 2 CFDT, 2 CGT, 2 Solidaire, 1 CGC.
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