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Négociation : la méthode n'est pas encore au point...

Lareéunion conclusive devant définir la méthode pour la négociation sur les parcours
professionnels, lescarrieres et lesrémunérations n'a pas abouti. Pour I'UNSA, |'urgence est
derépondrealaquestion salariale.

A l'ouverture, 'UNSA a pris acte du courrier adressé par le Premier ministre rappelant son attachement a une
fonction publique de carriere et prenant I'engagement de ne pas geler les avancements. Cette lettre répond a la
demande qu'elle avait formulée.

L'UNSA a fait valoir les attentes des personnels, tout particulierement sur les rémunérations. Conformément aux
accords de Bercy de 2008, des négociations doivent s'ouvrir, sans délai, sur la question salariale et ce,
indépendamment de la réforme du statut, des grilles et des rémunérations qui releve d'une négociation sur le long
terme.

Sur ce dernier point, la réunion sur la méthode n'a finalement pas été la derniére. Pour prendre en compte les
demandes des organisations syndicales et clarifier les thémes de la négociation, la ministre a renvoyé la conclusion
a une prochaine séance.
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