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Avancement des fonctionnaires : le blocage créerait un conflit majeur avec les agents !

Une rumeur attribue à Vincent Peillon l'idée d'un blocage pendant deux ans de l'avancement
des fonctionnaires. L'UNSA Fonction publique combattrait, sans réserve, toute tentative en
ce sens si elle était avérée.

Depuis plusieurs semaines circule l'idée qu'on pourrait bloquer l'avancement des fonctionnaires pour permettre des
économies supplémentaires sur la dépense publique. Elle a, jusqu'à maintenant, été démentie par la ministre de la
Fonction publique. Cette mesure ne pourrait conduire qu'à un conflit majeur avec les agents publics.
 Depuis quatre ans, le point d'indice est gelé et le pouvoir d'achat se dégrade comme le confirment les dernières
statistiques de l'INSEE. La seule augmentation qui peut être espérée est l'avancement qui reconnaît une évolution
de l'expertise ou de la qualification. La faire disparaître aggraverait la perte de pouvoir d'achat et serait la marque
d'un abandon du principe d'une Fonction publique de carrière auquel, le Premier ministre l'a rappelé lors de ses
voeux à Metz, le gouvernement se dit attaché.
 L'UNSA Fonction publique demande donc au Premier ministre, pour que le dialogue social puisse se faire dans un
contexte apaisé, de faire taire la rumeur en réaffirmant son opposition à la mise en place d'un blocage de
l'avancement des fonctionnaires.
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