L'UNSA Fonction publique rappelle ses priorités au gouvernement

UNION NATIONALE DES

EYMDICATE SUTONDMES

“ ' | Extrait du UNSA Fonction publique

u))
nchon .ﬂH !qﬂ'i-'

http://www.unsa-fp.org/?L -UNSA -Fonction-publique-rappelle

L'UNSA Fonction publique
rappelle ses priorités au

gouvernement

- Action sociale -

le service

public ()

Date de mise en ligne : vendredi 11 janvier 2013

Copyright © UNSA Fonction publique - Tous droits réservés

Copyright © UNSA Fonction publique

Page 1/2


http://www.unsa-fp.org/?L-UNSA-Fonction-publique-rappelle
http://www.unsa-fp.org/?L-UNSA-Fonction-publique-rappelle

L'UNSA Fonction publique rappelle ses priorités au gouvernement

9janvier 2013 - Un courrier adressé a Mme LEBRANCHU, Ministreen chargedela
Fonction Publique, rappelle a I'occasion de cette nouvelle année nos priorités: la
revalorisation dela catégorie C, lejour de carence et la nécessairerefontedelagrille.

Cette expression, qui a été rendue publique, correspond au mandat donné lors de la commission administrative du
18 décembre dernier.

Ce courrier manifeste surtout la ligne propre de 'UNSA Fonction Publique, qui refuse de se laisser enfermer dans les
choix politiques de la CGT et de la FSU qui préparent leur congres.

L'UNSA Fonction publique s'inscrit dans I'agenda social. Celui-ci se poursuit selon le calendrier annoncé.

Bien s(r, nous ne pouvons qu'entendre et partager les attentes, les impatiences et les mécontentements des agents
sur le terrain, mais le gouvernement a commenceé a travailler et le ton et la méthode ont radicalement changé.

C'est pourquoi :

= | 'objectif de ce courrier est de maintenir la pression sur nos priorités que sont la catégorie C et le jour de carence
et d'obtenir des mesures immédiates.

= | 'UNSA Fonction publique ne participera pas a I'action de manifestation le 31 janvier prochain initiée par les
seules organisations CGT, FSU et Solidaires.

Si nous partageons en effet un certain nombre de constats, la commission administrative de 'UNSA Fonction
publique a considéré que cette action n'était ni la bonne réponse, ni un moyen efficace.

L'année 2012 a été lI'année des bilans, I'année 2013 doit étre I'année de I'amélioration des conditions de vie au travail
et de rémunération des agents publics qui ont beaucoup souffert pendant le précédent quinquennat. Tel sera en tout
cas notre objectif commun.

Guy Barbier, Secrétaire Général
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