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ACTU UNSA Fonction publique n° 2012-8

L'UNSA Fonction Publique reçue par Marylise LEBRANCHU - Congrès du SNPTES -
Comité de suivi de l'accord sur les agents contractuels - Action sociale

L'UNSA Fonction Publique reçue par Marylise LEBRANCHU, Ministre de la Réforme de l'Etat, de la
Décentralisation et de la Fonction Publique :  l'amorce d'un véritable dialogue social !

Une délégation de l'UNSA Fonction Publique, conduite par Elisabeth DAVID, secrétaire générale, a été reçue, le 30
mai 2012 par Mme Marylise LEBRANCHU.
 Cette audience, a permis d'évoquer l'ensemble des problématiques de la Fonction publique et de rappeler à la
nouvelle Ministre nos revendications fortes en termes de pouvoir d'achat, d'emploi, de santé au travail, de gestion
des ressources humaines et de missions, en mettant l'accent sur nos priorités, en particulier la nécessité d'une
mesure forte et rapide en faveur des agents de la catégorie C dont la grille va être, une nouvelle fois, impactée par la
prochaine augmentation du SMIC. Le retrait immédiat de la journée de carence dans la Fonction publique a
également été demandé.
 Attentive à nos demandes, Mme LEBRANCHU s'est engagée à mener, avec les organisations syndicales de la
Fonction publique, un dialogue social sincère.
 L'UNSA Fonction Publique, sur chacun de ces dossiers, sera, comme à son habitude, force de propositions pour
permettre l'amélioration des conditions de travail et de rémunération de l'ensemble des agents publics des trois
versants Etat, Territorial et Hospitalier, fonctionnaires et contractuels.
 (Voir communiqué de presse et circulaire 2012-20 de l'UNSA Fonction publique)

Congrès du SNPTES

Elisabeth David, Secrétaire Générale, a assisté au 24ème congrès du Syndicat National des Personnels Techniques,
scientifiques et des bibliothèques de l'Enseignement Supérieur, de la recherche et de la culture (SNPTES-UNSA) qui
s'est tenu du 22 au 25 mai 2012, à Toulouse. Il était précédé, le 21 mai, d'un colloque relatif au stress au travail qui
s'est révélé particulièrement intéressant.
 Renouvelant ses mandats et ses instances nationales, le SNPTES a élu Laurent Diez secrétaire général. Il succède
ainsi à Jacques Drouet qui a accompli deux mandats à la tête de cette organisation qui est une composante
importante de sa fédération UNSA Education.

Comité de suivi de l'accord sur les agents contractuels

Le comité de suivi de l'accord du 31 mars 2012 concernant les agents contractuels s'est tenu le jeudi 10 mai 2012 à
la DGAFP.
 Cette réunion avait pour objet d'examiner le projet de circulaire d'application du décret du 3 mai 2012 relatif aux
recrutements réservés dans la Fonction publique de l'Etat.
 Cette circulaire a vocation à présenter les dispositions du décret du 3 mai et préciser les mesures réglementaires qui
seront prises par chaque ministère.
 Elle précise également la transformation du CDD en CDI des agents visés à l'article 8 de la loi du 12 mars 2012,
lesquels sont également éligibles au dispositif de titularisation prévu dans cette même loi.
 Cette circulaire devrait être signée prochainement.

Action sociale :
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Groupe de travail Missions IGAS CGEFI (suite)

Dans le cadre des réflexions sur les orientations de l'action sociale ministérielle et interministérielle, deux réunions de
travail ont eu lieu les 16 et 29 mai.
 La première thématique a porté sur l'état des lieux concernant le logement  (réservations, aides diverses, prêts, aide
à l'installation des personnels. La seconde a abordé la restauration, avec notamment les problématiques liées aux
fonctionnements des restaurants administratifs et inter administratifs, prestations interministérielles, espaces de
restauration et titre restaurant. La troisième ciblait les activités sportives culturelles et de loisirs, telles que le chèque
vacances et les séjours d'enfants, les séjours familles, toutes les activités relevant des associations culturelles et de
loisirs.
 L'UNSA Fonction publique, force de propositions, a tenu a rappeler dans ce cadre qu'il était important de répondre
aux besoins des agents, d'améliorer leurs conditions de vie notamment dans le cadre de la restauration, du
logement, de l'enfance et des loisirs.
 Les prochains groupes de travail auront lieu les 12 et 19 juin sur la question de l'organisation, de la gouvernance et
des conditions de réussite.
 Ces réflexions seront présentées prochainement auprès des ministères réunis par la DGAFP.

Journées d'études des présidents de SRIAS

Les présidents de SRIAS ont été réunis par la DGAFP les 22 et 23 mai dernier pour permettre l'articulation entre les
anciens et les nouveaux présidents. Un point a été fait sur les problématiques rencontrées dans certaines SRIAS et
pour lesquelles l'UNSA Fonction publique était intervenue auprès du ministre. Les dossiers crèches et logement ont
été examinés pour recenser les besoins en cours.
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