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Dialogue social dans la Fonction publique

28 mars 2012 - Le ministre de la Fonction publique a reçu les 7 organisations syndicales
(UNSA, CGT, CFDT, FO, FSU, CFTC) qui lui avaient demandé une audience afin de tenter
de renouer le fil du dialogue social qui avait été rompu, mercredi 21 mars dernier.

Comme nous l'avons indiqué dans la circulaire n° 16, le ministre avait, alors que nous lui indiquions notre , réagi de
façon fort violente, ponctuant de manière brutale et injustifiée le dialogue social dans la Fonction publique.

Suite à la réaction violente du ministre face à notre intention de ne pas participer à la réunion du CSFPE, les 7
organisations syndicales avaient décidé de de demander une audience au ministre sur les thèmes suivants :

 Un desserrement du calendrier de manière à permettre un véritable travail de fond respectant les modes de
fonctionnement des organisations syndicales.

 La réouverture urgente de dossiers sur des sujets attendus : circulaire comité technique, moyens syndicaux ...
 Le retrait immédiat et préalable à toute autre discussion des textes conflictuels imposés par le gouvernement :

évaluation notation des enseignants, textes relatifs à la filière sociale.
 L'intersyndicale a également fait part de sa désapprobation sur les propos tenus par le ministre la semaine

précédente et a souhaité que ceux-ci aient dépassé sa pensée.

Au cours de cette audience du mercredi 28 mars, le fil du dialogue n'a pu être renoué.

Le ministre s'est obstiné à ne pas vouloir entendre, ni même tenter de comprendre les organisations syndicales.

En dehors des phrases qu'il a coutume de ressasser en boucle, sur le thème "j'ai pris des engagements je les
assume", il semblait assez perdu sur le fond des dossiers, comme d'ailleurs sur le calendrier qu'il nous impose ....

Malgré près de trois heures de dialogue de sourd, nous n'avons rien pu obtenir d'intéressant de la part de François
SAUVADET, ce dernier allant même jusqu'à confirmer ses propos de la semaine précédente !

Une telle attitude aussi méprisante et indifférente à l'égard de la situation et de la souffrance des agents publics est
pour nous inadmissible et ne peut en aucun cas convenir à une poursuite de discussion sereine et respectueuse des
différents partenaires.

L'UNSA, profondément attachée au dialogue social, ne peut en effet se satisfaire d'une telle attitude qui offense
profondément les agents que nous représentons.

Le ministre ne cesse d'opposer les représentants du personnel et les agents publics que, selon lui, nous défendons
mal.

Cette position qui rejoint les attaques du Président de la République sur les corps intermédiaires ne peut plus être
tolérée.

C'est pourquoi, toujours dans un cadre intersyndical majoritaire, nous refuserons de participer à toutes les réunions
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nécessaires à venir.

Copyright © UNSA Fonction publique Page 3/3

http://www.unsa-fp.org/?Dialogue-social-dans-la-Fonction

